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 يعمل شخصٍ كلّ خصوصيةَتحفيظ القرآن الكريم بمحافظة العقيق جمعية  تحترمُ-1

أنَّ  إلا اهتمامها، من ليس العمل إطار خارجَ تصرفاتٍ به من يقوم ما وتَعدُ لصالحها،

 أنشطةٍ أيِّ ممارسةِ لصالحها أثناءَ يعمل لمن الشخصية المصالح أن ترى الجمعية

مع  مباشرةٍ، غيِر أو مباشرةٍ بصورةٍ تتداخلُ، ، قدأو غيرها مالي، أو اجتماعيةٍ،

  . المصالح تعارض في معه ينشأُ قدْ مما للجمعية ولائهِ أو موضوعيتهِ،

 والمبادرةِ والعنايةِ والعمل الجماعيِ النزاهةِ في المتمثلةِ ومبادئها بقيمها الجمعية تُؤمن-2

 تلك القيم لتعزيز الجمعية؛ عن الصادرة تعارض المصالح سياسة وتأتي والإنجازِ،

 شخصٍ لأيّ المهنية أو العائلية، الشخصية أو المصلحة تؤثّر أن لتفادي وذلك وحمايتها،

 خلال تلك من يتَحّصلَ أن أو ،الجمعية تجاه واجباته أداء على الجمعية لصالح يعمل

 . الجمعية حساب على مكاسبٍ على المصالح

 
 
 

 العربية المملكة في بها والقوانين المعمول التشريعات في جاء بما الإخلال عدم مع -1

ونظام الجمعيات والمؤسسات الأهلية ولائحته  المصالح، تعارض تحكُم التي السعودية

 تحلَّ أن دونَ لها، استكمالًا هذه السياسة تأتي الأساسية للجمعية، واللائحة التنفيذية،

 .محلها

أعضاء  ذلك ويشمل لصالح الجمعية، يعمل شخص كل على السياسة هذه تُطبق -2

 ،مجلس الإدارة من اللجان المنبثقة ة، وأعضاءالإدار مجلسالجمعية العمومية وأعضاء 

 .ومتطوعيها موظفيها يع، وجممعية التنفيذيينالج ومديري

يشمل تعارض المصالح، ما يتعلق بالأشخاص أنفسهم المذكورين في الفقرة السابقة  -3

ومصالح أي شخص آخر تكون لهم علاقة شخصية بهم، ويشمل هؤلاء الزوجة، الأبناء، 

 .الوالدين، الأشقاء، أو غيرهم من أفراد العائلة
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 تربط الجمعية بالأشخاص التي الوثائق من يتجزأُ لا جزءاً السياسة هذه تُعدُّ -4

 . عمل عقود أو تعيين قرارات تلك الوثائق كانت سواء لصالحها العاملين

 نصوصاً أو غيرهم، استشارييها الخارجيين مع تبرمها التي العقود الجمعية تُضّمن -5

 . السياسة هذه أحكام مع يتفق بما تعارض المصالح تنظم

ومن يعمل لصالحها من أي  وسمعتها السياسة إلى حماية الجمعيةتهدف هذه  -6

 . أشكال تعارض المصالح السلبية التي قد تنشأ بسبب عدم الإفصاح

 

 

 .الإدارة لمجلس الرئيسة الاختصاصات أحد المصالح تعارض إدارة-1

 للنظر المنبثقة من المجلس لجانه أحد تكليف او محددة لجان تكوين للمجلس وزيج-2

 استقلالية متطلبات مراعاة مع مصالح على تعارض تنطوي أن المحتمل من التي المسائل في

 .اللجان تلك

 فيما إدارة الجمعية مجلس قرر إذا إلا مصالح تعارض حالة في الشخص يكون لا-3

 في التنفيذيين وكبار أعضاء المجلس تعاملات أو الغير الجمعية مع تعاملات يخص

 المسؤول مع القرار صلاحية وتكون مصالح، على تعارض تنضوي الحالة أن الجمعية

 .الجمعية موظفي باقي بخصوص التنفيذي

 – حدة على كل حالة بشأن – يقرر أن التقديرية لسلطته وفقاً الإدارة لمجلس يجوز-4

 سياق في لآخر حين من عرضاً ينشأ الذي قد المصالح تعارض دعن المسئولية من عفاءالا

 سواء الجمعية، مع عمله سياق في ينشأ قد الذي أو المعتادة،وقراراته  الشخص نشاطات

 وجه أكمل التصرف على في بواجبه القيام عن تعيقه بمصالح أو مالية بمصالح ما يتعلق

 .الجمعية مصالح مع يتوافق بما
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 يلتزم صاحب المصلحة مصالح، تعارض الحالة أن الإدارة مجلس يقرر عندما-5

 وإتباع الإدارة يقررها مجلس التي الإجراءات وبجميع وضعه بتصحيح المتعارضة

 .لذلك المنظمة الاجراءات

 ورفع السياسة،هذه  مخالفي على الجزاءات إيقاع الجمعية صلاحية إدارة لمجلس-6

 ذوي جميع التزام عدم عن قد تنجم التي بالأضرار للمطالبة والحقوقية الجنائية القضايا

 .بها العلاقة

 مع ذلك يتعارض ألا السياسة على هذه أحكام تفسير في المخول هوالإدارة  مجلس-7

 .الجهات المشرفة الأساسية للجمعية وأنظمة واللائحة السارية الانظمة

من  نافذة الجمعية وتكونموظفي  مجلس الإدارة هذه السياسة، ويبلغ جميع يعتمد-8

 .الإبلاغ تاريخ

 والعمل بموجبها وإجراء سياسةال هذه تنفيذ من التأكد الإدارة مجلس يتولى-9

 .عليها اللازمة التعديلات
 

 سنواء  يتعلنق  نشنا   في أي الجمعينة  لصنالح  يعمنل  لشنخص  مصنلحةٍ  وجنود  يعن   لا-1

ولكنن  ، الطنرفين  بنين  المصنالح  في تعنارض  قيام بالجمعية، مباشر غير أو مباشر بشكل

 يتخذ أو رأياً، يبدي أن لصالح الجمعية يعمل ممن يطلب عندما المصالح تعارض ينشأ قد

 تتعلق إمَّا مصلحة الوقت نفس في لديه وتكون الجمعية، بتصرف لمصلحة يقوم أو قراراً،

 مننه  المطلنوب  بالتصنرف  أو إبنداهه،  مننه  بنالرأي المطلنوب   مباشنر  غنير  أو مباشنر  بشنكل 

 القرار أو الرأي يتعلق بهذا الجمعية غير آخر طرف تجاه التزام لديه يكون أو أن اتخاذه،

 لاسنتعمال  وإسناءةٍ  للسنرية،  انتهنا ٍ  علنى  تعنارض المصنالح   حالات تنطوي إذ .فنرالتص أو

 .للجمعية للولاء وزعزعةٍ شخصية، لمكاسب الثقة، وتحقيقٍ

 لا ورةنربالضن  أنهنا  إلا المواقنف  منن  لعندد  سنلوكية  لمعنايير  امثلنة  تضنع  السياسنة  هنذه -2

كنل منن يعمنل لصنالح      علنى  ويتحنتم  حندوثها،  المحتمنل  الأخنرى  المواقنف  جمينع  تغطنى 
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 يبدو قد ما وتجنب السياسة، هذه مع تتماشى بصورة أنفسهم تلقاء من التصرفالجمعية 

 :يلي ما التعارض حالات على الامثلة ومن السياسة هذه يخالف سلو  أنه

  منن  لجننة  أي عضنو  أو الإدارة مجلنس  عضنو  أن حالنة  في منثلاً  لمصنالح تعنارض ا  ينشنأ 

 مصنلحة  لنه  أو نشنا ،  بنأي  صنلة  لنه  أو في كاًمشارموظفي الجمعية  من أي أو لجانه

 أو مباشر بشكل يؤثر قد نشا  أو عمل أي في مهنية أو تنظيمية مصلحة أو شخصية

 تأدينة  في قدراتنه  علنى  أو الموظنف  أو العضنو  ذلنك  قنرارات  موضنوعية  علنى  مباشنر  غير

 .معيةالج تجاه ومسئولياته واجباته

  بنار ك أحند  أو الإدارة مجلنس  عضنو  أن حالنة  في أيضناً  المصنالح  في التعنارض  ينشنأ 

 ذلك كان سواء آخر طرف أي من شخصية مكاسب على يحصل أو يتلقى التنفيذيين

 ونشنؤ  إدارة في تهومشنارك  موقعنة  منن  مسنتفيداً  مباشنرة  غنير  أو مباشنرة  بطريقنة 

 .الجمعية

  في الندخول  خنلال  منن  المادينة  الاسنتفادة  خنلال  منن  المصنالح  في التعنارض  ينشنأ  قند 

 .للجمعية التأجير أو اءنرالش أو بالبيع مادية معاملات

 الوظنائف أو   في الأقربناء  أو الأبنناء  تعيين خلال من المصالح في التعارض ينشأ قد يضاأ

 .توقيع عقود معهم

 منن يعمنل لصنالح الجمعينة في      ارتبنا   حال في تكون المصالح تعارض صور إحدى من

 .الجمعيةجهة أخرى ويكون بينها تعاملات مع 

 منن الجمعينة   موظنف عضنو مجلنس الإدارة أو    عليها يحصل التي رامياتوالإك الهدايا 

 .المصالح تعارض مثلةأ

  خندمات  تسنتقبل  أو خندمات  تقندم  منشنأة  أو تجناري  نشنا   في الملكينة  أو الاسنتثمار 

 .معيةالج مع التعامل عن تبحث او معيةالج من حالية

 عليها يطلع والتي ،للجمعية خاصًا ملكًا تعتبر التي المعلومات إعطاء أو الأسرار إفشاء 

 .الخدمة هكتر بعد ولو وظيفة،عضوية أو الال بحكم

 على التأثير بهدف الجمعية مع تتعامل جهات أو أشخاص من لهدايا الأقارب أحد قبول 

 .المصالح تعارض عنه ينتج قد معيةبالج وظفعضو أو المال فاتنرتص
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 أشنياء  أو لمبنالغ  جهنة  أي من عائلته أفراد أحد أو ظفعضو مجلس الإدارة أو المو تسلم 

 .امعه للتعامل سعيها أو معيةالج مع الجهة تلك تعامل بسبب قيمة ذات

  منن  مطلوبنة  فنواتير  قيمنة  بندفع  الجمعينة  منع  للتعامنل  تسنعى  أو تتعامنل  جهنة  أي قينام 

 . عائلته أفراد أحد أو الموظف

 تعارضناً  يُظِهرَ أنْ شأنه من للمصلحة الشخصية الجمعية وممتلكات أصول استخدام 

 أو أو موظفيهنا،  الجمعينة،  دوام أوقنات  كاسنتغلال  محنتملًا،  فعليناً أو  المصنالح  في

المعلومنات   اسنتخدامِ  إسناءةِ  أو أهندافها،  أو مصالح الجمعينة  لغير منافعها أو معداتها،

 عائلية، أو شخصية، لتحقيق مكاسب بالجمعيةِ؛ الشخصِ علاقةِ خلال من المتحصلةِ

 . أخرى أيَّ مصالح أو مهنية، أو

 
 

 : على كل من يعمل لصالح الجمعية أن يلتزم بالتالي-

 الإقرار على سياسة تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية عند الارتبا  بالجمعية. 

 وعندم المحابناة أو الواسنطة أو تقنديم      والمسؤولية والأمانة والنزاهة العدالة الالتزام بقيم

 .مصلحة النفس أو الآخرين على مصالح الجمعية

   أهلنه وأصندقائه   منن  أي أو هنو  معنويناً  أو مادينا  قنانوني  غنير  بشنكل  عندم الاسنتفادة 

 .خلال أداء عمله لصالح الجمعيةً من ومعارفه

 ذلكتجنب المشاركة في اتخاذ القرارات التي تؤدي لتعارض مصالح أو توحي ب. 

 تعبئة نموذج الجمعية الخاص بالإفصاح عن المصالح سنويا. 

 طارئنة  مصالح أو شنبهة تعنارض مصنالح    تعارض حالة أي عن لرئيسه المباشر الإفصاح 

 .سواء كانت مالية أو غير مالية

       الإبننلاغ عننن أي حالننة تعننارض مصننالح قنند تنننتج عنننه أو هننن غننيره ممننن يعمننل لصننالح

 .الجمعية

 الجمعينة  طلب حال في أو وجوده، حال في حالة تعارض المصالح، اءإنه يثبت ما تقديم 

 .ذلك
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يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤولين التنفيذيين وغيرهم من الموظفين -1

والمتطوعين التقيد التام بالإفصاح للجمعية عن الحالات التالية، حيثما انطبق، والحصول 

حالة، حيثما اقتضت الحاجة، سواء انطوت على تعارض فعلي أو  على موافقتها في كل

 :محتمل للمصالح أم لا

 وغيرهم من الموظفين والمتطوعين  التنفيذي يتعين على أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول

الإفصاح عن أية وظائف يشغلونها، أو ارتبا  شخصي لهم مع جمعية أو مؤسسة 

 . خارجهاخارجية، سواء كانت داخل المملكة أم 

  وغيرهم من الموظفين والمتطوعين  أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذييتعين على

 .الإفصاح عن أية حصص ملكية لهم في المؤسسات الربحية

  وغيرهم من الموظفين والمتطوعين  أعضاء مجلس الإدارة والمسؤول التنفيذييتعين على

ملكية تخص أي من أفراد أسرهم الإفصاح عن أية وظيفة أو مصلحة مالية أو حصة 

 في أية جمعيات أو مؤسسات( البنات/الزوج والأبناء/الزوجات/الوالدان والزوجة)

 .تتعامل مع الجمعية أو تسعى للتعامل معها ربحية

  من الموظفين  متنفيذي وغيرهال ينسؤولأعضاء مجلس الإدارة والميتعين على كل

موافقتها على أية حالة يمكن أن تنطوي  والمتطوعين الإفصاح للجمعية والحصول على

وتخضع جميع هذه الحالات للمراجعة والتقييم من . على تعارض محظور في المصالح

عند انتقال الموظف إلى وظيفة  .قبل مجلس إدارة الجمعية واتخاذ القرار في ذلك

ا رئاسية في الجمعية أو إلى وظيفة في إدارة أخرى أو غير ذلك من الوظائف التي ربم

تنطوي على تعارض في المصالح، ربما يتعين على الموظف إعادة تعبئة نموذج تعارض 

كما . يوما من تغيير الوظيفة 33المصالح وأخلاقيات العمل وبيان الإفصاح في غضون 
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تقع على عاتق الرئيس المباشر للموظف مسؤولية التأكد من قيام الموظف بتعبئة 

 . استمارة الإفصاح على نحو تام

يعرّض التقصير في الإفصاح عن هذه المصالح والحصول على موافقة الجمعية عليها -2

للإجراءات التأديبية طبقا لنظام العمل  والمتطوعين المسؤول التنفيذي وغيره من الموظفين

 .والتنمية الاجتماعية في المملكة العربية السعودية واللائحة الأساسية في الجمعية

 
 

  . تودع جميع نماذج إفصاح أعضاء مجلس الإدارة لدى لجنة-1

  . تودع جميع نماذج إفصاح موظفي أو متطوعي الجمعية لدى الإدارة-2

 المبرمة والعقود خاصاً بالأعمال تقريراً الخارجي الجمعية حسابات مراجع يُقدم-3

حال  المجلس، لعضو مباشرة غير أو مباشرة مصلحة تنطوي على والتي الجمعية لصالح

 يقدمه الذي الجمعية لأداء تقريره السنوي مع ذلك ويُضمن الإدارة، مجلس رئيسِ طلبِ

 .العمومية للجمعية

 الإدارة على مجلس يُعرض سنوياً تقريراً الداخلية المخولة بالمراجعة الإدارة تُصدر -4

 لنماذج وفقاً الجمعية لموظفي على مصلحة انطوت الأعمال أو العقود التي تفاصيل يُوضّح

 .المودعة لديها الإفصاح

 بالأشخاص الجمعية تربط الوثائق التي من يتجزأ لا جزءاً تُعد السياسة هذه إنِّ حيث

 .بها الواردة والالتزامات أحكامها مخالفةَفإنه لا يجوز  لصالحها، العاملين
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 _____________ بصفتيو _________________________أنا  وأتعهد أقر

 عليه وبناء ،"اسم الجمعية"بن  الخاصة المصالح تعارض سياسة على اطلعت قد بأن 

 شخصية أرباح أو مكاسب أي على الحصول عدمفيها وأتعهد ب بما وألتزم قروأ أوافق

 في موظف أو إدارة مجلس عضوك موقعي من مستفيدا مباشرة أو مباشرة بطريقة

 لأغراضي مواردها أو أصولها ومعية أالج تخص معلومات أي استخدام معدوب معيةالج

 .لأي منفعة أخرى استغلالها أو أو أقاربي أو أصدقائي الشخصية

  .......................................................................... : التوقيع

 نه .............../ .............. / .............. : التاريخ

 م ............../ .............. /.............. : الموافق
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 هل تملك أيَّ مصلحةً ماليةً في أيِّ جمعية أو مؤسسة ربحية تتعامل مع الجمعية؟ 

 نعم-

 لا -

       هل يملك أيُّ فردٍ من أفراد عائلتك أيَّ مصنلحةً مالينةً في أيِّ جمعينة أو مؤسسنة ربحينة

 تتعامل مع الجمعية؟

 نعم-

 لا-

أي مننن الأسننئلة السننابقة، فأنننه يجننب عليننك الإفصنناح عننن         في حالننة الإجابننة بنننعم علننى   

التفاصيل الخاصة بتملك أيِّ عمل تجاري أو وجود مصلحة مالية في أيِّ أعمال تجارينة منن   

 .قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك

تاااااااادار     ااااااااا  ا      

  لهجري

تاااااااادار     ااااااااا  ا  

  لميلادي

   

 سااااااااااا  

  لنشدط 

نااااااا   

  لنشدط

اقااااااااا    لم رنة

لساااج   

أو 

اخصة 

  لعم 

هااااااااااااااا    لسنة  لشهر   لي م  لسنة  لشهر   لي م

حصاااا   

ع اااااااااااا  

م  فقاااااااة 

  لجمعية؟

هااااااااااااااا  

تاااااااارت   

 لشااااار ة 

بعلاقاااااااة  

عما  ماا   

  لجمعية؟

 لمص حة 

 لمدليااااااااة 

   جمدلية

)%( 

             
 

  أو ( مثننل منصننب عضننو في مجلننس إدارة أو لجنننة أو أي جهننة أخننرى )هننل تتقلنند منصننبًا

 أو أنشطة أو لديك عضوية لدى أيِّ جهة أخرى غير الجمعية تشار  في أعمال

 نعم-

 لا-
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     ( الأبنناء والبننات  /النزوج /الزوجنات /الزوجنة /الوالندان )هل يتقلد أي منن أفنراد أسنرتك

أو يشننار  في ( مثننل منصننب عضننو في مجلننس إدارة أو لجنننة أو أي جهننة أخننرى)منصننبًا 

 الجمعية؟ أعمال أو أنشطة أو لديه عضوية في أيِّ جهة أخرى غير

 نعم-

 لا-

في حالننة الإجابننة بنننعم علننى أي مننن الأسننئلة السننابقة، فأنننه يجننب عليننك الإفصنناح عننن            

منع شنركاء   )أو المشاركة في أيِّ أعمال خارجينة  / التفاصيل الخاصة بشغل أي منصب و 

 . من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك( الجمعية، الحكومة أو القطاع الخاص

 س  

  لجهة

ن   

 لجهة 
  لم رنة

ه  ترت   

 لجهة بعلاقة 

عم  م  

  لجمعية؟

ه  حص   

ع   م  فقة 

  لجمعية؟

 دحب 

  لمنصب
  لمنصب

ه  تتحص  ع   مكدسب 

مدلية نظير ت ليك هذ  

  لمنصب؟

        

  خنارج الجمعينة   جهنة  هدينة أو أكثنر منن    أو لأي أحد منن أفنراد عائلتنك    هل قدمت لك

 سواء قبلتها أم لم تقبلها؟الجمعية ولها صلة حالية أو مستقبلية ب

 نعم-

 لا-

في حالة الإجابة بنعم على السؤال السابق، فإنه يجب علينك الإفصناح عنن تفاصنيل الهدينة      

 .عند قبولها من قبلك أو من قبل أيٍّ من أفراد عائلتك

تاااااادار  تقاااااا ر   له رااااااة   

  لهجري

تاااادار  تقاااا ر   له رااااة 

  لميلادي

    

 ساااااا  

مقاااا م 

  له رة

 ه   لسنة  لشهر  لي م  لسنة  لشهر ي م ل  لجهة

ق  اااااااا  

  له رة؟

هاااااااااااااا  

تاااااااارت   

 لجهااااااااة 

بعلاقاااااااة 

عم  ما   

  لجمعية؟

قيمااااة  له رااااة    ن    له رة

 تق رررد
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أقننر أنننا الموقننع أدننناه أنننا جميننع المعلومننات أعننلاه محدثننة وصننحيحة ومتماشننية مننع سياسننة    

 .تعارض المصالح المعتمدة من الجمعية

 ................................................:سمى الوظيفيالم   ...................................................................... :الاسم

 ................................................................... :التوقيع  ...................................................................... :التاريخ

 
 

 

 

 من ةالسياس هذه بخصوص استفساراتك عن للإجابة دائماً بنا الاتصال يمكنك

 214-4092927 : التواصل رقم خلال
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