
  

لضمان  إجراءات فحص
 التوظيف عالية عندمعايير 



 

   مقدمة
أاؤًلأ بلمغ جاعما  لأمحصااااااا،ا عاد لأعفؤلأل لأماالام  ،لأما ،لأفثم  ا  قثالفا  ، م  لأمفان   في عالم  لأععاالا لأمم،  

ضاااال  اعلممؤ علمم  ملأعلام  مضاااال  حجلحول ،لأاااا للأا ول  ،مجمت  مجمع لأمجاعم  لأمد ،ضااا  حجؤلأ لأع فح  

  وال  لج  لأججؤلأ لأع حمد لأمحصااااااا،ا عاد لأما،يرم  لأعةقؤ ةرل   ،اظ ا  ما،يلم  لأما لح    عحال لأم ،يم 

  .جاعم ل  لأما،لأؤل لأمبشؤم  ،ااع  لأم ثاما لأماخلطؤ لأماؤ بط  بلم ،يم  ،لأمحرلي عاد ج، ةال  ول  لأمد

  :كالتالي ،الفحصرئيسية من إجراءات الهددا  الأ

لأمحص،ا ،ضال  لأخ ملؤ لأماؤشاحم  لأعةقؤ ةرل   ،اظ ا  ما،يمر  ا  بم  لأما ثلام    :اختيار الأفضل .1

 .عاد لأما،يرم  لأعةرأ ،لأعةقؤ حح لجم 

م حثق ،لأ بلم ،يم   اقا ضاع  لأعللأ  أ، لأمااا،ةملع لأماابم  ثاما لأماخلطؤ لأماؤ بط  ب : تقليل المخاطر .2

 .ا  خارم  لأماؤشحم  ،اا،ةمل و  م جحب لأماشلةا لأماح اا 

ا  لأمج،ل  في لأمث،ى لأمعلاا   علا   اا ،ىً بلماعي ماحص،ا عاد  : الحفاظ على جودة الموارد البشرية .3

 .ضال   ،لأفؤ لأمةرل لأع ،لأمخبؤلأع لأمظزا  م حثمق ألللأ  لأماااا ،

لأمااللا  في بحل  ،ةجو   ،يم  جلأع اعلممؤ علمم   جاعم  عزمز ص،ؤ  لأمب  :تعزيز سمعة المؤسسسسة .4

 جاعم .الأمللأعام  مقث  لأمعاظ  ،لأمشؤةل  
 

 ، من أبرزهدا :عند التوظيفعالية لضمان معايير الفحص إجراءات 

 لأماطا،ب  مشغاولحعللأل ،ص  ل مق ما،يمر  ،لأماولؤلأع ،لأمخبؤلأع  : وصف الوظيفة الواضح. 

 حجؤلأ  لأخ بلؤلأع مثملس لأماولؤلأع ،لأمثلؤلأع  ،اثلبظع ا علل  ما حثق  : الاختبارات والمقابلات الشاملة

 .ا  لأماالظع



 

 لأم حثق ا  لأمشااااااولللأع ،لأمخبؤلأع لأمااااااالبث  مااؤشااااااحم  ا  خظا  : التحقق من المؤهدلات والخبرات

 .لألا صلا بلمجولع لأماعحم 

 لأم ،لأصا ا  لأمجولع لأماؤجعم  لأمالبث  ماا ثلام  ما أةل ا  أللأمو  ،اا،ةو  : التحقق من المرجعية. 

 

 طاب  ،صااااملع ا   با لأماؤشااااحم  ماحصاااا،ا عاد اعا،الع حضاااالفم  ع  خبؤلأ و   : طلب توصسسيات

 .،االظ و 

 لؤلأااااا  لأمااااامؤ  لأمجلأ م  ماا ثلام  بعحلم  ما حثق ا  االظ و   : المراجعة المتعمقة للسسسيرة التاتية

 .ؤبو ، جل

 حجؤلأ  فح،صلع أاحم  عحل لأمحلج   اقا لأم حثق ا  لأما،لأبق لأمجحلمم  : إجراءات فحص أمنية. 

 ثمم  االع لأمشخصم  ،لأمةرل لأع لأماا،ةم  ما أةل ا  احلاب ول ما،يمر  : تقييم الكفاءات السلوكية . 

 

 : التوظيفالجمعية عند المعايير التي يعتمد عليها قسم الموارد البشرية في 

 بلؤ لأخ   بلجضااالف  لأمدلأم ثحم  لأماؤ بط  بلم،يمر ،لأخ بلؤلأع لأماعؤف  لأمرحم  عاا   :الاختبارات المهنية .1

 .لأماولؤلأع لأمشخصم   ،لأم ؤةمز عاد لأمثلؤلأع لأمعثام  ،لأماحطثم 

اشاالؤة  عل  أشااخل  في طؤئ أاااما  ما حثق ا  لأماالظع ب حجؤلأ  لأماثلبظع : المقابلات الشسسخةسسية .2

 .،لأماا،ةملع،لأمخبؤلأع 

لأم ،لأصاااااا ا  ماا ثل   ، لأم أةل ا  لأمشاااااولللأع ،لأملؤجلع لأعةللمام   :التحقق من المؤهدلات والخبرات .3

 .لأمخبؤلأعلأمشولللأع ،أؤبلب لأمعاا لأمالبثم  ما حثق ا  

اولؤلأع  ملى لأما ثل   ، شاااااا لأخ بلؤلأع لأمشااااخصاااام  ،لأمثلؤلأع لأمثمللم   :تقييم الكفاءات السسسلوكية .4

 .،لأمحا لأجبللأعي مااشةظع في لأمعاا عاد لأم ةم ي ،لأمثلؤ  لأم ،لأصا ،لأمعاا لأمجالع



 

  : ادسسعتمالا
لـ  لأما،لأفق 4/1447/  13 : ( لأماحعثل ب لؤمخ2لأع الل اجاس حللأؤ  لأمجاعم  في لألاج الع ؤ   )

 .   . ،صاد الله ،اا  ،بلؤت عاد حبمحل احال ،عاد آمه ،صحبه أجاعم 5/11/2125 :

 

 


