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 ةـــدمـقـم

تتمثلللل هللليه السياسلللة التعريلللف بالمبلللاد  والاداة وامخللللاق اسسللللامية المنبلللع امسلللا  لسللللو  الفلللرد  

والتلللر ونشلللر القللليم  ملللع تعزيلللز القللليم المهنيلللة وامخلا يلللة فلللر سلا لللة الموظلللف ملللع زملا للل  ورؤسلللا    

تنللدرت تحللت  طللار تنميللة رول المسلل ولية  والالتللزام بهللا مللع تعزيللز ثقللة العملللاء بالخللدمات التللر تقللدمها 

 الجمعية  والعمل سلى مكافحة الفساد بشتى صورة.

 : النطاق

تحدد هيه السلللياسلللة المسلللؤوليات العامة سلى كافة العاملين ومن لهم سلا ات تعا دية وتطوسية فر الجمعية  

 .من يل  من تصدر لهم سياسات سلو  وظيفية خاصة وفقاً للأنظمةويستثنى 

 : البيان

 تضمن الجمعية والعاملين بها وكل ما يتبعها سلى حدة الالتزام بـ:

 : : النزاهة أولا    

 الترفع سن كل ما يخل بشرف الوظيفة. .1

 تخصيص و ت العمل مداء الواجبات الوظيفية.  .2

 طلة يل  وفقاً لمصلحة الجمعية.العمل خارت و ت العمل متى ما  .3

 خدمة أهداف الجمعية التر يعمل بها وغايتها.  .4

 اسلمام بامنظمة واللوا ح وتطبيقها دون تجاوز أو اهمال.  .5

 التحلر بالنزاهة فر أي تحقيق رسمر يشار  في  أو دسوى  ضا ية. .6

 اتخاي اسجراءات الرسمية لضمان سرية المعلومات الشخصية للآخرين.  .7

 .الموضوسية فر تصرفات  من خلال العمل بحيادية ودون تمييزتوخر  .8



 

 
 

 : : الواجبات تجاه المستفيدين والعملاء ثانياا 

 احترام حقو هم ومراساة مصالحهم دون استثناء والتعامل معهم بحسن ولبا ة. .1

 السعر لكسة ثقت  سبر النزاهة. .2

 امنظمة والتعليمات.التجاوة معهم وفق السلو  السليم فر كل امسمال بما يتفق مع  .3

 التعامل مع الوثا ق والمعلومات الشخصية بسرية تامة وفقاً للأنظمة والتعليمات. .4

 .الامتناع سن أي سمل يؤثر سلباً سلى الثقة الوظيفية .5

 : : المحظورات العامة ثالثاا 

يحظللللر سلللللى العللللاملين  سللللاءة اسللللتعمال السلللللطة الوظيفيللللة واسللللت لال النفللللوي  بقبللللول أو طلللللة  .1

 الرشوة أو ارتكاة أي صورة من الصور المنصوص سليها فر نظام مكافحة الرشوة.

 يحظر سلى العاملين التزوير أو أي صورة من صورة.  .2

يحظللللر سلللللى العللللاملين الجمللللع بللللين وظيفتللللين وممارسللللة أخللللرى دون الحصللللول سلللللى موافقللللة   .3

 مسبقة بيل .

شلللكاوى كيديلللة ضلللد أشلللخاص  يحظلللر سللللى العلللاملين الاشلللترا  فلللر الشلللكاوى الجماسيلللة أو رفلللع  .4

 أو جهات.

يحظللللر سلللللى العللللاملين جمللللع الوثللللا ق أو العينللللات أو المعلومللللات الشخصللللية سللللن أي شللللخص  لا  .5

 .أن تكون فر  طار نظامر وضمن متطلبات العمل الضرورية

يحظر سلى العاملين افشاء المعلومات السرية أو الوثا ق أو المستندات التر تحمل طابع امهمية  .6

والتر حصل سليها بسبة وظيفت  حتى بعد انتهاء العلا ة التعا دية معهم مالم يكن الكشف والسرية 

 سنها مسموحاً ب  صراحة بموجة امنظمة.

يحظر سلى العاملين اسفصال لوسا ل اسسلام بأي مداخلة أو تعليق أو تصريح فر موضوسات لازالت  .7

 الاجتماسر. تحت الدراسة أو التحقيق  أو سبر أي من وسا ل التواصل

يحظلللر سللللى العلللاملين توجيللل  أي ملللن النقلللد أو الللللوم  للللى المملكلللة أو أي حكوملللة خارجيلللة  سبلللر  .8

 أي وسيلة من وسا ل اسسلام الداخلية أو الخارجية.



 

 
 

يحظلللر سللللى العلللاملين اصلللدار أو نشلللر أو التو يلللع سللللى أي خطابلللات أو بيلللان ينلللاه  سياسلللة  .9

 .مصالحهاالمملكة أو يتعار  مع أنظمتها السياسية و

 : : الهدايا والمتيازات رابعاا 

يحظلللر سللللى العلللاملين  بلللول الهبلللات أو الامتيلللازات أو الخلللدمات التلللر تعلللر  سلللليهم بشلللكل  .1

 مباشر أو غير مباشر أو أي ميزة يكون لها تأثيراً سلى نزاهت .

يحظللللر سلللللى العللللاملين  بللللول أي تكللللريم أو هديللللة أو جللللا زة مللللن أي جهللللات خارجيللللة دون  .2

 موافقة رسمية من الجهة المشرفة. الحصول سلى

يحظللللر سلللللى العللللاملين  بللللول أي تسللللهيلات أو خصللللومات سلللللى المشللللتريات الخاصللللة مللللن   .3

 الموردين اليين لديهم معاملات مع الجمعية.

يحظللللر سلللللى العللللاملين اسللللتخدام أي معلومللللة حصلللللوا سليهللللا بحكللللم سملهللللم للحصللللول سلللللى  .4

 .خدمة أو معاملة خاصة من أي جهة

  :ستخدام التقنية: ا خامساا    

التقنيلللة التلللر بحوزتللل   سللللى العلللاملين اتخلللاي جميلللع الاجلللراءات اللازملللة للمحافظلللة سللللى امجهلللزة .1

 وسهدة سلي .

يلتللللزم العللللاملين بعللللدم تحميللللل بللللرامه أو تطبيقللللات سلللللى الاجهللللزة  لا بعللللد التنسلللليق مللللع القسللللم   .2

 المعنر بيل .

يلتلللزم العللللاملين بعللللدم اسللللتخدام امجهللللزة  لا مغلللرا  العمللللل  وسللللدم تخللللزين معلومللللات ليسللللت   .3

 من ضمن العمل.

يلتلللللزم العلللللاملين بالمحافظلللللة سللللللى معلوملللللات اللللللدخول الخاصلللللة بهلللللم والمعلوملللللات السلللللرية    .4

 .الموجودة فر امجهزة الخاص بهم

 



 

 
 

 : : التعامل مع النترنت سادساا    

تتلللوافر للللديهم  مكانيلللة الوصلللول  للللى شلللبكة الانترنلللت الالتلللزام باسلللتخدام سللللى العلللاملين الللليين  .1

 الشبكة مغرا  العمل.

 يلتزم العاملين بشروط ومتطلبات حقوق الملكية الفكرية للبرامه والملفات.  .2

يلتللللزم العللللاملين بعللللدم تحميللللل أي مللللواد مخلللللة بللللالاداة وامسللللراف أو أي نشللللاط غيللللر نظللللامر   .3

 .يعا ة بموجبها مرتكب 

لتلللزم العلللاملين الللليين خصلللص لهلللم بريلللد الكترونلللر سلللدم اسلللتخدام  سنشلللاء رسلللا ل لا تتعللللق ي .4

بامسملللال المنوطلللة بهلللم  وسلللدم فلللتح أي رسلللالة ملللن مصلللدر غيلللر معلللروف  لا بعلللد التنسللليق ملللع 

 القسم المعنر بيل 

 : : مكافحة الفساد سابعاا 

يفصلللحوا خطيلللا للجمعيلللة سلللن أي حاللللة تعلللار  مصلللالح حاللللة أو محتمللللة  يلتلللزم العلللاملين أن  .1

وأن لا يشلللار  فلللر أي  لللرار يلللؤثر بشلللكل مباشلللر أو غيلللر مباشلللر سللللى ترسلللي  أي سقلللد يكلللون 

 .في  أحد ا ربا   طرف

يتوجلللة سللللى العلللاملين اسبللللا  خطيلللا للقسلللم المعنلللر سلللن أي تجلللاوز للأنظملللة والتعليملللات النافلللية  .2

لال سملللل   وابللللا  الجهلللات المختصلللة سلللن أي فسلللاد سللللم بللل  أثنلللاء وظيفتللل  التلللر يطللللع سليهلللا خللل

 ويل  فر سبيل جهود مكافحة الفساد

 : : التزام الجهة للموظف ثامناا      

سلللللى اسدارة التنفيييللللة فللللر الجمعيللللة نشللللر هلللليه السياسللللة فللللر مو عهللللا الالكترونللللر  وتعريللللف  .1

 بأحكامها.العاملين بها و بلاغهم بأن  يجة سليهم الالتزام 

سللللى اسدارة التنفيييلللة فلللر الجمعيلللة تهي لللة بي لللة سملللل لمنلللة وصلللحية للعلللاملين تلبلللر المتطلبلللات  .2

 امساسية مداء سملهم  وتطبيق امنظمة واللوا ح والقرارات بعدالة و نصاف دون تمييز



 

 
 

 : المسؤوليات 

تحللللت  دارة تطبللللق هلللليه السياسللللة ضللللمن أنشللللطة الجمعيللللة وسلللللى جميللللع العللللاملين اللللليين يعملللللون 

واشللللراف الجمعيلللللة الاطلللللاع سللللللى امنظمللللة المتعلقلللللة بعملهلللللم وسلللللى هللللليه السياسللللة واسلملللللام بهلللللا 

والتو يللللع سليهللللا  والالتللللزام بمللللا ورد فيهللللا مللللن أحكللللام سنللللد أداء واجبللللاتهم ومسللللؤولياتهم الوظيفيللللة. 

لوظيفللللة وسلللللى  دارة المللللوارد البشللللرية نشللللر الللللوسر بثقافللللة ومبللللاد  السلللللو  الللللوظيفر واخلا يللللات ا

  . وتزويد جميع اسدارات وام سام بنسخة من

 : ادـــالعتم

هـ                     13/4/1447( المنعقللللد بتللللاري  2اسلتلمللللاد ملجل   دارة الجمعيللللة فر الاجتمللللاع ر م  

 .م . وصلى الل  وسلم وبار  سلى نبينا محمد وسلى لل  وصحب  أجمعين5/11/2125الموافق  

 

  


